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1.- REALITZACIO D’UNA AUDITORIA COM EL PUNT DE PARTIDA
NECESSARI.

El retard en el desenvolupament de les actuacions preventives en I'ambit de la
Generalitat ha incidit negativament en el dret a la seguretat i salut laboral dels
treballadors i treballadores. D’altra banda, el temps transcorregut des de I'’entrada
en vigor de la Llei 31/1995, de Prevencio de Riscos Laborals, del R.D. 39/1997, pel
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio i el Decret 123/2001, del
Govern Valencia, fa necessari disposar d’'una avaluaci6 sistematica, documentada i
objectiva de I'eficacia del sistema de prevencio.

Davant aquesta situacio, la Intertersindical Valenciana exigeix la realitzacié d’'una
auditoria com l'instrument de gesti6 per a reflectir la imatge fidel del sistema de
prevencio de riscs laborals de la Generalitat.

2. COMPROMIS POLITIC A FAVOR DE LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS
DEL GOVERN VALENCIA

Necessari per a canviar la dinamica d’aquesta Comissio Paritaria, la qual s’ha de
convocar cada quatre mesos tal como estableix el Decret 123/2001de la Generalitat
Valenciana. Es inadmissible que no s’haja convocat des de fa dos anys.

3. ACTUALITZACIO DE LA COMPOSICIO DE LA COMISSIO PARITARIA
SEGONS ELS RESULTATS DE LES ULTIMES ELECCIONS.

4. NECESSITAT DE FIXAR UN CALENDARI DE REUNIONS PER A TRACTAR:

A) L’elaboracio del Reglament de funcionament: tipus de reunions; acords;
vinculacié de I'administracio i sindicats; abast normatiu i pressupostari, etc.

B) L’establiment d’un Pla de xoc amb reunions mensuals i comissions tecniques per
abordar amb la maxima urgéncia algunes de les funcions de la Comissié que se
concreten a continuacio, relacionades amb aspectes preventius d’especial interés
per als treballadors i treballadores.

5. PROPOSEM QUE LA COMISSIO PARITARIA, DINTRE DE LES FUNCIONS QUE
ASIGNA EL DECRET 12372001, ES PRONUNCIE A FAVOR DE TRACTAR
PRIORITARIAMENT ELS SEGUENTS ASPECTES PREVENTIUS:

A) Establir les criteris de desenvolupament i aplicacié de la Llei de Prevencié de
Riscs Laborals, aixi com de tota la normativa sobre seguretat i salut en el treball,
respecte a:
A.1 Aplicaci6é a I'ambit de la Generalitat Valenciana, del Real Decret
707/2002, sobre “la imposiciéon de medidas correctoras de incumplimientos
en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado”.



A.2 Concreci6 de la nova normativa sobre plans d’emergencia i
d’autoproteccio.

B) Rebre informacio i coordinar les actuacions de les comissions sectorials de
Seguretat i Salut en el Treball, per a la qual cosa proposem la fixacié d’'un model de
petici6é d’'informacié exhaustiva a les comissions sectorials respecte a:
* Pla de Prevenci6 de Riscs laborals, el qual contindra els seglents items:
a) Declaraci6 de principis a favor de la prevencio dels consellers/res
implicats/des.
b) Dependéncies/llocs de treball i nombre de treballadors/es
afectats/des
c) Normativa estatal i autonomica d’aplicacio.
d) Estructura organitzativa de la prevencio:
d.1) Serveis de prevencio de riscs laborals. Plantilla acordada;
llocs pendents de cobrir; nombre i lloc que ocupa cadascun de
les i els treballadors/es del servei; demanda de necessitats.
Sistema de valoraci6 d’eficacia en el treball.
d.2) Comités i Comissions sectorials de SSL: actualitzacio i
acords adoptats.

e) Avaluacio6 de la integracio de la prevencid en la gestié organitzativa.
f) Avaluacio de riscs laborals dels llocs i centres de treball.

g) Planificaci6 de I'accié preventiva en: vigilancia de la salut; adopcié i
temporalitzacié de les mesures preventives i sistemes d'informacio i
formacio.

h) Control de les mesures adoptades.

i) Auditoria.

* De totes les comunicacions i denuncies a Inspeccié de Treball fetes pels
delegats de prevenci6 de riscs laborals. Estat de la qliestié i compliment de
les exigencies de l'autoritat preventiva.

* Sobre I'estat de salut i accidents laborals.

C) En relacié a I’estructuracio i organitzacio dels serveis de Prevencid, cal tractar:
* La situacio actual de descoordinacié i funcionament autonom de cada
Servei de Prevencio.
* Criteris per a unificar el funcionament i establir protocols comuns dels
Serveis de Prevencio.

D) En relaci6 als plans i programes de prevencio de riscs en tota la Generalitat
Valenciana.
* Elaboraci6 d’'un projecte comu coordinat a la Generalitat.
* Tractament urgent dels temes d’interés seglents:
a) Modificacio del Decret 24/97, sobre indemnitzacions per rad del
servei. Condicions de seguretat del personal que es desplaca en
comissi6 de serveis, incloent-hi el perjui econdomic.
b) Elaboracié d’'un protocol d’actuacié davant I'assetjament i la
violéncia en el treball. Avaluacio del Criteri Tecnic 34/2003.
¢) Garantir la cobertura preventiva de manera explicita a tots els
treballadors/es dels ens publics dependents de la Generalitat, com la
Sindicatura de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell Valencia de
Cultura, I’Académia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic
Consultiu i el Comité Economic i Social, Filmoteca Valenciana, etc.
Regular les obligacions i compromisos de la Generalitat Valenciana
davant aquests ens.



d) Aclarir el procediment que s'ha d’emprar respecte a les actuacions
preventives de qui treballa en dependéncies d’una conselleria i depén
organicament o funcionalment d’'una altra. Exemple: adaptacio de lloc
de treball, vigilancia de la salut, etc.

e) Unificar els procediments d’adaptacié/canvi de llocs de treball.
Determinaci6é d'un cataleg de condicions i patologies que s’han de
correspondre amb determinats tipus d’adaptacions o canvis de llocs de
treball, que s’ha d’establir igual a tota la Generalitat, per evitar
discrecionalitat. Dret del personal interi a I'adaptacié o canvi de lloc de
treball.

f) Estudi de I'adopcioé del principi de precaucié o de prudéncia davant
I’exposicio als camps electromagnétics, aixi com de mesures de
control, vigilancia i propostes de disminucié als governs de I'Estat i de
la Generalitat de reduccid de I'index d’exposicio.

g) Unificaci6 i millora de la normativa d’accés respecte als
discapacitats/des.

h) Protocol d’actuacié davant d’accidents i altres patologies
(lipoatrofia...).

I) Coordinacié amb la Direccié General de Treball a fi d’incorporar en
els plans de la Generalitat tots els aspectes relatius a la protecci6 de la
salut del personal de la Generalitat i transmetre les nostres inicitives a
la Comissid Nacional.

Valéncia, 5 de desembre de 2007
Area de Salut Laboral d'Intersindical Valenciana
José Luis Gonzéalez Meseguer.



